Критерии оценки знаний и умений студентов при сдаче дифференцированного зачёта по дисциплине 
«Экономика и организация деятельности»

«Отлично» – знание учебного материала в пределах программы; логическое, последовательное изложение вопроса с опорой на разнообразные источники, с использованием знаний других наук; определение своей позиции в раскрытии различных подходов к рассматриваемой проблеме. 
«Хорошо» – знание учебного материала в пределах программы; раскрытие различных подходов к рассматриваемой проблеме; опора при рассмотрении вопроса на обязательную литературу. 
«Удовлетворительно» – знание учебного материала в пределах программы на основе изучения какого-либо одного подхода к рассматриваемой проблеме.
ВОПРОСЫ К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ЗАЧЁТУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ЭКОНОМИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
1. Предприятие, его определение и основные цели деятельности.

2. Классификация и структура предприятий.

3. Предпринимательство, его сущность, цели и задачи.

4. Формы осуществления предпринимательской деятельности.

5. Индивидуальные и коллективные формы предпринимательства.

6. Акционерное  общество  как  особая  форма  коллективного 

предпринимательства.

7. Государственные  и  муниципальные  унитарные  предприятия  как  особый вид предпринимательства.

8. Функции и структура рынка.

9. Формы и методы государственного регулирования экономики.

10. Механизм функционирования предприятий в рыночных условиях.

11. Социально-экономическая сущность и содержание маркетинга.

12. Стратегия и инструменты маркетинга.

13. Сущность и структура основных фондов на предприятии.

14. Учет и оценка основных производственных фондов на предприятии.

15. Износ  и  амортизация  основных  производственных  фондов  и  роль 

амортизационных отчислений.

16. Показатели  и  пути  улучшения  использования  основных производственных фондов на предприятии.

17.  Понятие, состав и структура оборотных средств на предприятии.

18. Стадии  кругооборота  оборотных  фондов  на  протяжении производственного цикла.

19. Оценка использования оборотных фондов в производстве.

20. Показатели и пути улучшения использования оборотных средств.

21. Кадры предприятия, их классификация и структура.

22. Производительность  труда:  сущность,  методика  определения  и 

23. планирование.

24. Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления.
25. Основные  направления  повышения  эффективности  производства  на предприятии.
