КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ
к дифференцированному зачету

ПО ПРЕДМЕТУ «ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА»

1. Организации, менеджеры и успешное управление. Уровни менеджмента. Успех организации

2. Функция организации в экономическом механизме менеджмента

3. Эволюция менеджмента

4. Развитие теории и практики менеджмента

5. Стратегическое планирование. Планирование реализации стратегии

6. Функции менеджмента

7. Мотивация деятельности

8. Система методов управления

9. Процесс и система контроля управления

10. Понятие об организации

11. Руководство: власть и личное влияние, авторитет менеджера

12. Организация как большая открытая система

13. Лидерство в менеджменте. Стили лидерства и его типы

14. Внутренняя и внешняя среда организации

15. Управление конфликтами и стрессами 

16. Понятие «управление» и «менеджмент»

17. Свойства больших систем в менеджменте

18. Необходимые для управления организациями ресурсы

19. Организация взаимодействий в менеджменте

20. Стратегическое управление организациями в менеджменте

21. Конкурентные преимущества организации

22. Оперативное управление в менеджменте

23. Научные подходы в управлении организациями в менеджменте

24. Адаптивное управление в менеджменте

25. Основные школы научного менеджмента

26. Критические факторы успеха организации в менеджменте

27. Принципы менеджмента

28. Установка оперативных целей

29. Постановка целей и задач менеджмента

30. Соотношение цели и достигнутых результатов

31. Анализ менеджмента

32. Задачи управления

33. Планирование менеджмента

34. Прогнозирование менеджмента

35. Мотивация труда менеджмента

36. Принятия решений менеджмента

37. Организация и руководство менеджмента

38. Контроль, учет и мониторинг менеджмента

39. Регулирования и решения конфликтов в организации менеджмента

40. Формирование организационной культуры менеджмента

41. Типы организаций. Основные понятия

42. Типы организаций по методам работы и приспособление к изменениям внешней и внутренней среды

43. Типы организаций по взаимодействию подразделений

44. Типы организаций по взаимодействию с человеком

45. Новые типы организаций

46. Экономические и экономико-математические методы

47. Организационно-распорядительные методы

48. Социально-психологические методы

49. Лидерство и стили руководства в организации

50. Автоматизированные методы

51. Программно-целевые и проблемно-ориентировочные методы

52. Интенсивный и экстенсивный путь развития организации

Начало формы

Конец формы

