
ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ  
ПО ДИСЦИПЛИНЕ "МЕНЕДЖМЕНТ" 

 
1.Дайте определение понятия менеджмент, что входит в его задачи и 

функции. 
2.Расскажите исторические тенденции развития менеджмента, указав 

ключевые моменты. 
3.Назовите основные школы управления менеджмента.  
4.Поясните значимость корпоративной культуры в организациях. 
5.Обоснуйте важность  мотивации в менеджменте. 
6.Поясните, каким образом осуществляется управление конфликтами в 

менеджменте. 
7.Поясните, каким образом осуществляется определение структуры 

организации в зависимости от сферы ее деятельности? 
8.Расскажите, каким образом происходит отбор персонала в 

организации? 
9.Аргументируйте важность информационно-коммуникационного 

обеспечения в организациях любого типа. 
10.Расскажите, в чем заключается планирование в менеджменте, и какие 

его основные задачи? 
11.Расскажите, каким образом осуществляется контроль в менеджменте 

и как это отражается на перспективном развитии организаций? 
12.Перечислите основные источники набора персонала  и укажите их 

основные  достоинства и недостатки? 
13.Напишите формулу экономической  эффективности управления в 

менеджменте и укажите два основных метода исчисления показателей 
эффективности. 

14.Укажите, между какими подсистемами осуществляется взаимосвязь в 
менеджменте? 

15.Перечислите составляющие внешней и внутренней среды 
организации. 

16.Назовите важнейшие подходы, которые внесли вклад в развитие 
теории и практики в управление. 

17.Расскажите, что включает в себя самоменеджмент, каким образом 
формируется имидж менеджера? 

18.Укажите разновидность управленческих решений. 
19.Укажите, каким образом происходит управление конфликтами,  

перечислив  все фазы конфликтов. 
20.Назовите, неформализованные методы принятия решений и  укажите  

их сущность. 
21.Назовите все существующие этапы в процедуре контроля. 
22.Укажите недостатки авторитарного метода управления. 



23.Опишите сущность либерального и демократического стилей 

управления, укажите их достоинства и недостатки. 

24.Перечислите, основные принципы, используемые при оценке  

персонала, чем заключается их сущность. 

25.Опишите концепции теорий Х,Y,Z, изложив их особенности. 

26.Поясните какая из существующих теорий Х,Y,Z  охарактеризует 

сотрудников, стремящихся к перспективному развитию. 

27.Поясните, каким образом самоменеджмент, отражается на развитии 

личности в профессиональной сфере деятельности. 

28.Укажите основные этапы организации трудового процесса 

менеджера. 

29.Укажите виды и источники власти. 

30.Поясните важность коммуникационной сети и укажите основные 

барьеры, которые возникают на ее пути. 

 

 

 


