
ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 
 

1. Сущность управления персоналом.  
2. Основные понятия в управлении персоналом.  
3. Структура системы управления персоналом.  
4. Принципы управления персоналом. 
5. Формирование и развитие команды социокультурного проекта. 
6. Принципы и стадии развития команды проекта.  
7. Стадии жизненного цикла команды.  
8. Управление развитием и деятельностью команды.  
9. Требования, предъявляемые к участникам команд.  
10. Планирование работы команды.  
11. Контроль и координация деятельности команды. 
12. Психологические особенности командообразования. 
13. Основные понятия командоорзования.  
14. Принципы командообразования.  
15. Этапы командообразования.  
16. Формы, методы и методические приемы командообразования. 
17. Оценка личностных и деловых качеств.  
18. Вербальная и невербальная диагностика образа человека.  
19. Смысложизненные ориентации. Направленность личности. 
20. Особенности управления командой социокультурного проекта. 
21. Функции менеджера проекта.  
22. Состав команды проекта.  
23. Особенности управления персоналом в инновационных организациях.  
24. Организационная структура социокультурных проектов. 
25. Типология организационных структур.  
26. Принципы построения организационных структур. 
27. Создание организационных структур управления социокультурными 

проектами. 
28. Влияние организационной структуры на проект.  
29. OBS-структуры проекта.  
30. Матрица ответственности. 
31. Офис управления проектами и его задачи.  
32. Формирование портфеля проектов.  
33. Стадии формирования офиса управления проектами. 
34. Практические подходы к организации офиса управления социокультурными 

проектами. 
35. Организация специализированной структуры по управлению проектами 

(проектного офиса).  
36. Особенности организации офиса управления социокультурными проектами. 

 


