
Тематика рефератов 

1. Формирование кадрового состава из специалистов, способных в 
современных условиях использовать в работе эффективные технологии государственного 
управления. 

2. Автоматизация процессов управления персоналом, в программе «Контур-
Персонал». 

3. Автоматизирование кадровых процедур и внедрение информационных 
технологий в систему управления кадровыми ресурсами. 

4. Этапы развития информационных систем по управлению кадрами и их 
взаимосвязь с развитием вычислительной техники и средств коммуникаций. 

5. Прикладные программы организации документооборота, используемые 
службами управления персоналом. 

6. Формирования штатного расписания и ведение личного досье с 
использованием профессиональных прикладных программ информационно-
ориентированного типа. 

7. Справочная информация о службах занятости и рекрутинговых организаций, 
подготовка рекламных материалов с использованием возможностей интернета. 

8. Банки и базы данных социально-трудовых процессов. 
9. Автоматизированное рабочее место специалиста в службах управления 

персоналом как комплекс современного информационного и технического обеспечения. 
10. Функции кадровой службы, ее место в системе документооборота 

учреждения.  
11. Классификация информационных технологий применяемых в КС. 
12. Автоматизация процессов управления персоналом в программе «1С: 

Зарплата и управление персоналом». 
13. Автоматизация процессов управления персоналом в программе «Компас: 

управление персоналом». 
 


