
Контрольные вопросы по курсу 

1.Организации: сущность понятия. 

2. Классификация организаций. 

3. Внешняя и внутренняя среда организации. 

4.Способы  формирования и поддержания организационной культуры. 

5.Признаки организационной культуры.  

6. Функции организационной культуры. 

7.Структура организационной  культуры.  

8.Содержание организационной культуры.   

9.Типология организационных культур. 

10.Управление  организационной  культурой.  

11. Влияние  организационной  культуры на управление персоналом. 

12. Стили руководства, их разновидности.  

13. Законы коллектива, его психологические характеристики. 

14.Роль  лидера коллектива. 

15. Социально-психологические методы управления.  

16. Положительный социально-психологический микроклимат в коллективе – важный 

фактор организационной культуры.  

17. Методы изучения социально-психологического микроклимата. 

18. Эволюция  концепции организационной культуры. 

19. Формирование  организационной культуры в  управлении информационно-

библиотечной деятельностью. 

20. Менеджер библиотечно-информационной деятельности как субъект  организационной 

культуры организации. 

21. Уровни организационной культуры по Э. Шейну. 

22. Содержание организационной культуры по Ф. Харрису и Р. Морану. 

23. Ценностно-нормативная структура организационной культуры. 

24.  Игровая структура организационной культуры. 

25. Имиджевая структура организационной культуры.   

26. Способы изучения организационной культуры.  

27. Модель   Т.   Парсонса:   связь   между   культурой   и   результатами  деятельности 



организации.  

 28. Управление организационной культурой.  

 

 


