
ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 
 
Контрольная работа выполняется студентами заочной формы обучения. Необходимо 

выбрать один из вариантов в соответствии с порядковым номером в академическом журнале. 
Для выполнения задания необходимо изучить литературу по теме и оформить ее в 
соответствии с планом. Изложение должно отличаться композиционной четкостью, 
логичностью, грамотностью.  

 
Вариант № 1 
1. Приведите примеры и проанализируйте определения конфликта из различных 

источников. 
2. Опишите динамику развития конфликта.  
Вариант № 2 
1. Что входит в структуру конфликта. 
2. Назовите основные положения успешных переговоров. 
Вариант № 3 
1. Назовите позитивные функции конфликта. 
2. Каковы особенности постановки и интерпретации вопроса конфликта в 

психоанализе. 
Вариант № 4  
1. Что является основной атрибутикой конфликта.  
2. Объясните сущность подходов к объяснению конфликтов Хорни, Адлера. 
Вариант № 5 
1. Приведите примеры конструктивного и деструктивного пути разрешения 

внутриличностных противоречий. 
2. Объясните феномен конфликта через теорию транзактного анализа Берна. 
Вариант № 6  
1. Перечислите и охарактеризуйте факторы, которое влияют на восприятие 

актуальной ситуации как конфликтной. 
2. Раскройте особенности взглядов Эриксона на явление конфликта. 
 
Вариант №7. 
1. Внутригрупповой конфликт и его виды. 
2. Ситуационный подход к изучению конфликтов (теория Дойча, исследования 

Шерифа). 
Вариант №8. 
1. Бессознательные формы ухода от конфликтов. 
2. Применение теоремы Томаса к конфликтам. 
Вариант №9. 
1. Способы урегулирования конфликтов. 
2. Расскажите о психологических течениях, в которых конфликт рассматривался как 

поведенческая реакция. 
Вариант №10.  
1. Приведите примеры способов психологического влияния в конфликтном 

взаимодействии. 
2. Раскройте содержание и принцип действия психологической стратегии защиты 

«агрессия». 
Вариант №11. 
1. Опишите типичный алгоритм арбитража. 
2. Назовите факторы, определяющие успешность урегулирования конфликта. 


