
ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

 

Контрольные работы предусмотрены для выполнения всеми студентами заочной 

формы обучения. Контрольная работа является составной частью самостоятельной работы 

студента заочной формы обучения по освоению программы дисциплины и 

предусматривает письменное изложение ответов на вопросы задания.  

Студент выполняет контрольную работу на тему, вариант которой, соответствует 

последней цифре порядкового номера студента в журнале посещаемости. При подготовке 

ответов на вопросы контрольной работы необходимо использовать рекомендованную 

литературу и оформить ее в соответствии с планом. Изложение должно отличаться 

композиционной четкостью, логичностью, грамотностью. 

Варианты тем контрольных работ  

1. Понятие и сущность управления персоналом. 

2. Формирование коллектива организации. 

3. Сплоченность и социальное развитие коллектива. 

4. Кадровая политика организации. 

5. Службы персонала: организация и функции. 

6. Кадровое планирование в организации. 

7. Организация набора и отбора кадров. 

8. Оценивание и аттестация персонала.  

9. Управление процессом развития персонала. 

10. Эффективность управления персоналом. 

 


