
ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 
 
Контрольные работы предусмотрены для выполнения всеми студентами заочной 

формы обучения. Контрольная работа является составной частью самостоятельной 
работы студента заочной формы обучения по освоению программы дисциплины и 
предусматривает письменное изложение ответов на вопросы задания.  

Работа представляет собой реферат по одной из предложенных тем. 
Хронологические рамки привлекаемой литературы – 10 лет (5–15 названий). 

Необходимы журнальные публикации последних 5 лет. 
В тексте обязательны ссылки на номера описаний в библиографическом списке. 

Сплошная нумерация страниц, поля. Желательно приведение определений основных 
терминов (или их словарик в конце работы со ссылками на список литературы). 

Темы. 
1. Сущность управленческих решений и их классификация. 

Примеры. Требования к управленческим решениям.  
2. Основные модели принятия управленческого решения. 
3. Основные подходы и этапы принятия управленческого 

решения.   
4. Методы диагностики проблемы. Использование методов 

прогнозирования в принятии управленческих решений. Классификация, 
характеристика методов прогнозирования, примеры. 

5. Характеристика основных этапов экспертного 
прогнозирования.  Использование оценочных систем при экспертном 
прогнозировании. Формирование перечня критериев. 6.Методы диагностики 
проблемы. Методы сравнительного и факторного анализа. 

6. Методы диагностики проблемы. Методы моделирования. 
7. Методы диагностики проблемы. Методы ситуационного 

анализа. 
8. Методы выявления и генерирования альтернатив. 

Характеристика метода «Мозговая атака». 
9. Методы выявления и генерирования альтернатив. Метод 

Дельфи, метод написания сценария.   
10. Методы количественных экспертных оценок. Характеристика, 

примеры.  
11. Методы выявления и генерирования альтернатив. 

Эвристические методы и методы морфологического анализа. 
12. Методы выявления и генерирования альтернатив. Метод 

синектики и и коллективных ассоциаций. 
13. Методы оценки и выбора альтернатив. Методы выбора 

альтернатив в условиях определенности. 
14. Методы выявления и генерирования альтернатив. Методы 

предельного и приростного анализа. 
15. Методы оценки и выбора  альтернатив. Вероятностно-

статистические методы выбора альтернатив в условияхриска. Матрица 
решений. Дерево решений. 

16. Методы оценки и выбора  альтернатив. Методы выбора 
альтернатив в условиях неопределенности. 

17. Методы оценки и выбора  альтернатив. Экспертные методы. 
18. Методы оценки и выбора  альтернатив. Методы 

многокритериальной оценки. Использование ситуационного анализа в 
процессе принятия УР.  



19. Характеристика методов «затраты –прибыль», взвешивания. 
Примеры.  

20. Использование моделирования для решения проблем 
организации. Процесс создания модели. Физические модели.  

21. Аналоговые  модели. Примеры.  
22. Основные виды математических моделей, используемые в 

менеджменте «Теория игр», «Модель очереди». Характеристика, примеры.  
23. Использование моделей при управлении запасами. Основная 

модель управления запасами. Модель экономичного размера партии. 
Характеристика, примеры.  

24. Методы принятия решений: Платежная матрица, «Дерево 
решений», характеристика, примеры.  

25. Принятие  решений без использования численных значений 
вероятностных исходов. Максимаксное и максиминное решение. Примеры.  

 
 


