План лекций

ТЕМА 1. ПОНЯТИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОГО ПОВЕДЕНИЯ
1. Организационное поведение как категория эффективности организации.
2. Эволюция взглядов на проблемы организационного поведения.
3. [bookmark: _GoBack]Взаимодействие человека и организации. Организационное окружение
4. Ожидания человека и организации.

ТЕМА 2. ЛИЧНОСТЬ РАБОТНИКА КАК СУБЪЕКТ И ОБЪЕКТ ОРГАНИЗАЦИОННОГО ПОВЕДЕНИЯ.
1. Понятие трудового потенциала человека.
2. Профессионализм, его компоненты.
3. Содержание работы менеджера.
4. Роли менеджера в организации.
5. Уровни менеджерских обязанностей.

ТЕМА 3. МОТИВАЦИОННАЯ ОСНОВА ОРГАНИЗАЦИОННОГО ПОВЕДЕНИЯ
1. Понятие мотивации, ее место в формировании поведения.
2. Теории мотивации. Теория обогащения труда.
3. Механизмы и типологии мотивации работника.

ТЕМА 4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА  КАК УСЛОВИЕ ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННОГО ПОВЕДЕНИЯ.
1. Социальная среда организации и организационная культура.
2. Аспекты организационной культуры, ее единство в организации.
3. Содержание организационной культуры. Функции ОК.
4. Формирование, развитие и поддержание культуры в организации.
5. Методики диагностики организационной культуры.

Тема 5. ЭТАПЫ ЖИЗНИ ЧЕЛОВЕКА В ОРГАНИЗАЦИИ.
1. Вхождение человека в организацию. Условия адаптации.
2. Научение поведению в организации. Типы поведения.
3. Ролевые аспекты взаимодействия человека и организации.

Тема 6. ТИПЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ ЧЕЛОВЕКА И РАБОЧЕЙ ГРУППЫ. ГРУППОВОЕ ПОВЕДЕНИЕ.
1. Общая характеристика рабочей группы.
2. Индивид и группа. Типы поведения индивида в организации.
3. Факторы делового поведения.
4. Формирование эффективной группы.

ТЕМА 7. ФЕНОМЕН ЛИДЕРСТВА И РУКОВОДСТВА В ОРГАНИЗАЦИИ
1. Лидер и менеджер.
2. Личные качества лидера и его умения.
3. Лидерское поведение. Стили руководства.

ТЕМА 8.ВЛАСТЬ И АВТОРИТЕТ В ОРГАНИЗАЦИИ.
1. Общее понятие власти.
2. Источники власти в организации.
3. Лидерство и власть.

