
ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

Контрольная работа выполняется студентами заочной формы обучения. Необходимо 

выбрать один из вариантов в соответствии с порядковым номером в академическом журнале. 

Для выполнения задания необходимо изучить литературу по теме и оформить ее в соответствии 

с планом. Изложение должно отличаться композиционной четкостью, логичностью, 

грамотностью.  

  

Раздел 1. Сущность управления  

 

Практическая работа 1. Определение «правил игры в управлении». 
 

Задание 1. Дайте определение понятию «правила игры». Назовите ее основные 

компоненты.  

Задание 2. Назовите и кратко охарактеризуйте основные типологии деловых игр.  Виды 

деловых игр, используемых в социологии управления. 

Задание 3. Определите и раскройте социальные сущностные и производные функции 

деловых игр и ролевых игр. 

 

Литература: [1 — С.122-127; 4 — С.3-15; 5 – С.56-70; 4 – С. 77-110; 7 — С. 27-45]   

 

Раздел 2. Технологии управления 

 

Практическая работа 2. Стимулы как средство управления 

 

Задание 1. В письменном виде раскройте сущность понятия «стимул».  

Задание 2. Приведите основные, наиболее существенные примеры применения понятия 

«стимул» в социологии управления.  

Задача 3. В чем особенность стимула как средства управления?  

Задание 4. Продемонстрируйте технологию применения стимулов. 

 

Литература: [4 — С.37-91;5 – С.89-104; 6 – С.135-182; 7 — С. 79-100 ] 

 

 

  

Раздел 3 Технологии управления 

Практическая работа 3. Санкции как средство управления 

 

Задание 1. Изучить роль санкций в процессе управления.  

Задание 2. Проанализировать внутригрупповую роль поощрений. 

Задание 3. В письменном виде составить схему правил применения санкций и 

поощрений. 

  

Литература:[2 – С. 24-33; 4 — С. 185-215] 
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