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Сквозная программа практики является неотъемлемой составляющей образовательной подготовки специалистов специализации «Режиссура эстрады и массовых праздников» и «Актерское искусство драматического театра и кино», что соответствует образовательно-квалификационным уровням «бакалавр» и «специалист».
[bookmark: _GoBack]Практическая подготовка студентов по специальности регламентируется положением «О проведении практики студентов высших учебных заведений Украины», утвержденным приказом Министерства образования Украины от 08.04.1993 г. № 93, и осуществляется по приказу ректора ЛГАКИ им. М. Матусовского.
Сквозная программа практики содержит общие вопросы организации, проведения и обобщения результатов всех видов практики, предусмотренных планами профессиональной подготовки студентов специализации «Режиссура эстрады и массовых праздников» и «Актерское искусство драматического театра и кино».
Профессиональная соответствие сегодня является понятием более широким, чем просто определенная сумма теоретических знаний и практических навыков: оно включает еще и способность быстро адаптироваться к современным условиям, а также личностные качества будущего специалиста, его творческий подход к воплощению практических задач и его готовность к самостоятельной работе в условиях деятельности различных структур социокультурной и театральной сферы. Поэтому важно обеспечить не только необходимый объем теоретических знаний по специальности, но и умение применять их в практической работе, что следует рассматривать как главная задача подготовки специалистов в вузе.
Этой цели вполне подчинен учебный процесс, который обеспечивает оптимальное сочетание теоретического материала, наработанного во время лекций с активными формами семинарских и практических занятий, а также его закрепление в ходе всех видов практики. Такой подход позволяет студентам лучше ознакомиться со сферой своей будущей профессиональной деятельности, дает возможность применить полученные теоретические знания в практической работе, развивает самостоятельность и ответственность за принятые решения в условиях конкретных учреждений культуры и искусств. 
Программа подготовлена с учетом отечественного и зарубежного опыта проведения практики.




1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Цель прохождения практики - логично и последовательно объединить все этапы прохождения практики: от элементарных до сложных, более сложных этапов ее прохождения, завершая самостоятельной работой студентов в профессиональной деятельности.
Содержанием сквозной практики является ознакомление студентов с будущей сферой деятельности, социально-производственными функциями и профессиональными задачами, которые должны выполнять будущие специалисты любого заведения культуры и искусств. При этом углубляются и закрепляются теоретические знания студентов, полученные при изучении специальных и социально-гуманитарных дисциплин, развивается творческий потенциал личности будущего специалиста, а также формируются практические умения и навыки для выполнения студентами профессиональных задач.
Учебными планами подготовки специалистов специализации «Режиссура эстрады и массовых праздников» и «Актерское искусство драматического театра и кино» (квалификации «бакалавр» и «специалист») предусмотрены следующие виды практики:

Табл. №1 Названия практики

№ п/п Названия практики Семестра
1. Учебная VI
2. Производственная VIII
3. Преддипломная X

1.1. Организация и руководство практикой

Все виды практики проводятся в учреждениях культурно-художественного направления всех типов. Базы практики должны иметь штат высококвалифицированных специалистов, способных оказать помощь студентам в закреплении теоретических знаний и приобретении практических профессиональных умений и навыков.
Базы практики определяются кафедрой театрального искусства по согласованию с учебной частью и ректором ЛГАКИ им. М. Матусовского.
Базами практики могут быть профессиональные и любительские театры, дворцы и дома культуры, центры народного или детского творчества, школы искусств, отделы культуры районных центров, центры досуговой деятельности при высших учебных заведениях, и другие заведения культуры и искусств города Луганска, Луганской области, городов Украины и стран СНГ.
Перечень баз практики на текущий учебный год обсуждается и утверждается на заседаниях кафедры. 
Базы практики определяются не менее, чем за два месяца до начала прохождения практики.
В соответствии с «Положением о проведении практики студентов ЛГАКИ им. М. Матусовского» общую организацию практики и контроль за ее прохождением осуществляет соответствующий руководитель практики, который по решению руководителя учебного заведения подчинен проректору по учебной работе.
Общий контроль за подготовкой и проведением практики осуществляется заведующим кафедрой театрального искусства, непосредственное руководство практикой на отдельных базах возлагается на работников заведения.
Кафедра театрального искусства непосредственно выполняет организационную работу, оперативно руководит практикой, оценивает ее результаты, а также своим решением назначает руководителя практики из числа опытных преподавателей. Распределение студентов на базы практики осуществляется кафедрой, при этом учитывается уровень индивидуальной подготовки студентов и по возможности их желание.
Базы практики (в лице их первых руководителей) вместе с академией несут ответственность за организацию, качество и результаты практики студентов.

1.2. Основные положения практики

1. Перед прохождением практики студент должен быть проинструктирован руководителем практики и на основе этого инструктажа оформить дневник практики (удостоверение), получить индивидуальные профориентационные задачи практики, а также два экземпляра графика прохождения практики (один для студентов и один для руководителя практики от базы практики) и направление на практику.
2. Сразу после прибытия на базу практики, в первый день студент-практикант должен предъявить руководителю учреждения направление на практику, которое является основанием для зачисления на практику (приложение 9, форма № Н.-7.02). 
3. Не позднее, чем через три дня после прибытия студента на предприятие (организацию, учреждение) база практики должна прислать в Луганской государственной академии культуры и искусств им. М. Матусовского уведомления о прибытии и начале исполнения обязанностей практиканта (приложение 10, форма № Н.-7.04). 
4. По прибытии на предприятие студент должен предъявить руководителю от базы практики дневник, пройти инструктаж по технике безопасности и пожарной профилактике, ознакомиться с рабочим местом, правилами эксплуатации оборудования и уточнить план прохождения практики.
5. Во время практики студент обязан строго соблюдать правила внутреннего распорядка базы практики. Режим работы студента на практике регулируется графиком деятельности соответствующего учреждения, а также учитывает выполнения конкретных задач.
6. Отчет о практике студент составляет в соответствии с графиком прохождения практики и на основе дополнительных указаний руководителей практики от вуза и от базы практики.
7. Результаты практики оцениваются по пятибалльной шкале.
8. Студент, не выполнивший программу практики и получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, повторно направляется для прохождения практики во время каникул.

1.3. Обязанности руководителя практики от академии

В обязанности руководителя практики от академии входит:

 контроль за готовностью баз практики к принятию студентов-практикантов;
 проведение совместно с заведующим кафедрой театрального искусства сборов студентов, убывающих на практику, с целью конкретного инструктажа;
 контроль о предоставлении студентам рабочих мест на базах практики; 
 обеспечения студентов рабочими программами практики, дневниками практики и другой методической документацией;
 составление индивидуальных заданий для студентов во время прохождения практики;
 консультирование студентов в месте прохождения практики;
 осуществление контроля за выполнением рабочих программ практики, принятие  необходимых мер в случае возникновения недоразумений и отклонений от программы, ведение учета посещения студентами баз практики;
 принятия отчетов по практике в составе комиссии, утвержденной руководителем кафедры;
 подготовка письменного отчета об итогах практики с замечаниями и предложениями по улучшению ее организации и проведения.
Руководство практикой студентов на местах должна быть возложена на руководителей базы практики, ведущих специалистов, других квалифицированных специалистов.

1.4. Обязанности руководителя от базы практики


В обязанности руководителя практики от базы практики входит:

 организация рабочего места практиканта и создание необходимых условий для прохождения практики;
 привлечение студентов к участию в текущей работе структурного подразделения учреждения, что является непосредственным местом прохождения практики;
 осуществление систематического контроля за текущей работой студентов;
 создания нормальных условий для прохождения практики на каждом рабочем месте; 
 оказание помощи в выполнении отдельных задач и контроль за реализацией программы практики;
 оказания студентам практической помощи в отборе, изучении и обработке необходимых материалов;
 оказание студентам помощи в сборе материалов для научно-исследовательской деятельности.
 обеспечение эффективного использования рабочего времени практикантов;
 проведение рейтинговой оценки работы студентов-практикантов.

Общий контроль за подготовкой и проведением практики осуществляется заведующим кафедрой театрального искусства. Непосредственное руководство практикой на отдельных базах возлагается на преподавателей кафедры.


1.5. Обязанности студентов во время практики


К практике допускаются студенты, полностью выполнившие учебный план.
Лица, имеющие академическую задолженность к прохождению практики не допускаются.
В обязанности студентов во время практики входит:
 получения программы практики (до начала практики), указаниям руководителя практики от академии по выполнению рабочей программы практики, индивидуального задания и дневника практики;
 своевременное прибытие на место прохождения практики;
 выполнения всех задач, предусмотренных рабочей программой практики, с учетом указаний руководителей практики от академии и базы практики;
 соблюдение правил внутреннего распорядка базы практики;
 систематический сбор материалов для подготовки отчета о практике, ведение дневника практики;
 проведения профориентационной работы; 
 своевременное оформление дневника и отчета по практике;
 получения характеристики по результатам своей производственной деятельности от руководителя практики;
 защита отчета по практике или сдачи зачета в объеме рабочей программы практики.

2. НАЗНАЧЕНИЕ И СОДЕРЖАНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ ПРАКТИК

Для студентов специализации «Режиссура эстрады и массовых праздников»

2.1. Учебная практика

Основные задачи учебной практики: 
- знакомство с видами и жанрами любительских коллективов, их учебно-творческой деятельностью, особенностями работы с разными возрастными категориями участников;
- расширение знаний, полученных студентами при изучении предметов специализации: режиссура эстрады и массовых праздников, сценарное мастерство и т.д.
Во время практики студенты должны: 
- изучить основные функции и структуру управления учреждений культуры и искусств;
- ознакомиться с системой функционирования учреждений культуры и особенностями их современного состояния;
- ознакомиться с особенностями деятельности различных типов учреждений культуры;
- ознакомиться со спецификой работы в любительских и профессиональных коллективах разного направления;
- изучить репертуар любительских коллективов;
- посещать занятия, репетиций творческих коллективов;
- ознакомиться с опытом работы лучших специалистов, руководителей любительских коллективов;
- привлекаться к практическому участию в создании сценариев, проведении концертов, развлекательных детских, молодежных программ и т.п.;
- осуществлять профориентационную работу, знакомить абитуриентов с условиями приема в ЛГАКИ им. М. Матусовского, проводить творческие консультации по специальности.
Учебная практика студентов III курса основывается на теоретических и практических знаниях по таким дисциплинам:
- «Режиссура»;
- «Сценарное мастерство»;
- «Мастерство актера»;
- «Сценическая речь».

После окончания учебной практики студенты отчитываются о выполнении программы практики, для чего подают на рецензирование руководителю практики от кафедры следующие документы:
1. Индивидуальный план-график прохождения учебной практики (приложение 1)
2. Дневник, подписанный руководителем практики (приложение 2).
3. Сведения о любительский коллектив (паспорт коллектива по представлению буклетов, афиш, видеоматериалов о тот или иной коллектив, на базе которого проходила практика).
4. Письменный отчет о проведении практики с обобщением замечаний и предложений по ее улучшению (приложение 7).

Отчет защищается перед специальной комиссией, состав которой утверждается заведующим кафедрой.


2.2. Производственная практика

Производственная практика объединяет теоретические знания будущих режиссеров-постановщиков массовых   театрализованных мероприятий с практической работой и проверкой их готовности к самостоятельной работе в условиях деятельности различных структур социокультурной сферы.
Во время практики студенты должны: 
1. Ознакомиться с условиями работы учреждения, системе ее финансирования и использования бюджета, материальными возможностями, штатным расписанием и кадровым составом, формами хозяйствования согласно формы собственности, правовым обеспечением базы практики (трудовыми отношениями, охраной труда и т.д.), с документами, регламентирующими деятельность учреждения и его подразделений, с должностными инструкциями.
2. Ознакомиться с перспективным и текущим планами работы базы практики, ее подразделений, различных объединений творческих коллективов, репертуарной политикой базового учреждения культуры.
3. Ознакомиться с воспитательной, творческой, организационно-методической работой самодеятельных и других творческих коллективов.
4. По самостоятельно разработанным сценариям подготовить и провести один из досуговых мероприятий (театрализованная конкурсно-игровая программа, театрализованное представление, тематический театрализованный концерт, вечер-портрет, публицистическое представление, театрализованный концерт с элементами обряда) и заранее известить кафедру о ходе его проведения.
5. Осуществлять профориентационную работу, знакомить абитуриентов с условиями приема в ЛГАКИ им. М. Матусовского, проводить творческие консультации по специальности.
6. Принимать активное участие во всех мероприятиях, проводимых на базе практики. 
7. Провести исследовательскую работу по театральному наследию Луганщины и отчитываться в письменной форме по выбранным темам (по выбору студента): 
«Исторические предпосылки возникновения профессиональных театров Луганщины»;
«Традиции и современный творческий состояние театрального искусства Луганщины»;
«Театральные династии Луганщины»;
«Режиссерское наследие Луганщины»;
«Любительские театры Луганщины 18-20 веков».

Производственная практика студентов IV курса основывается на теоретических и практических знаниях по таким дисциплинам:
- «Режиссура»;
- «Сценарное мастерство»;
- «Мастерство актера»;
- «Сценическая речь»;
- «История мирового театра»;
- «История украинского театра».

После окончания производственной практики студенты отчитываются о выполнении программы практики, для чего подают на рецензирование руководителю практики от кафедры следующие документы: 
1. Индивидуальный план прохождения практики (приложение 1).
2. Дневник производственной практики по установленной форме ВУЗА (приложение 2).
3. Сценарии проведения культурно-досуговых мероприятий, утвержденных руководством культурного заведения (базы практики).
4. Рецензия руководства культурного учреждения (базы практики) на проведенное мероприятие (приложение 3).
5. Отчет о выполнении программы практики (приложение 7).
6.Характеристика на студента-практиканта, подтвержденная печатью культурного заведения с выставленной оценкой (по 5-балльной системе).
7. Отчет о проведении профориентационной работы среди молодежи любительских театральных коллективов, школ, ПТУ (работа с абитуриентами). Отчет-профориентационная карта с подписями руководителей и печатью учреждения из города проведения профориентационной работы.
8. Обязательное приложение к отчету: 
- предоставление материалов о творческие коллективы (портфолио коллектива по представлению буклетов, афиш, фото-, видеоматериалов о тот или иной коллектив, на базе которого проходила практика).
- письменный отчет исследовательской работы по театральной наследия Луганщины по избранной студентом темой.
Примечание: По решению научного Совета лучшие работы студентов войдут в сборник научных трудов.
2.3. Преддипломная практика

Преддипломная практика окончательно связывает теоретические знания будущих режиссеров-постановщиков массовых театрализованных мероприятий с практической работой и проверкой их готовности к самостоятельной работе в условиях деятельности различных структур социокультурной сферы.
Во время практики студенты должны: 
1. Ознакомиться с условиями работы учреждения, системе ее финансирования и использования бюджета, материальными возможностями, штатным расписанием и кадровым составом, формами хозяйствования согласно формы собственности, правовым обеспечением базы практики (трудовыми отношениями, охраной труда и т.д.), с документами, регламентирующими деятельность учреждения и его подразделений, с должностными инструкциями.
2. Ознакомиться с перспективным и текущим планами работы базы практики, ее подразделений, различных объединений творческих коллективов, репертуарной политикой базового учреждения культуры.
3. Ознакомиться с воспитательной, творческой, организационно-методической работой самодеятельных и других творческих коллективов.
4. Осуществлять профориентационную работу, знакомить абитуриентов с условиями приема в ЛГАКИ, проводить творческие консультации по специальности.
5. Принимать активное участие во всех мероприятиях, проводимых на базе практики. 
6. Итогом прохождения практики должно быть постановка театрализованного праздника под открытым небом.

Преддипломная практика студентов V курса основывается на теоретических и практических знаниях по таким дисциплинам:
- «Режиссура»;
- «Сценарное мастерство»;
- «Мастерство актера»;
- «Сценическая речь»;
- «История мирового театра»;
- «История украинского театра».

После окончания преддипломной практики студенты отчитываются о выполнении программы практики, для чего подают на рецензирование руководителю практики от кафедры следующие документы: 

1. Индивидуальный план прохождения практики (приложение 1).
2. Дневник преддипломной практики по установленной форме ВУЗА (Приложение 2). 
3. Сценарий театрализованного праздника под открытым небом, утвержденного руководством культурного заведения.
4. Протокол принятия театрализованного мероприятия представителями от базы практики и кафедры театрального искусства ЛГАКИ (приложение 5).
5. Отчет о выполнении программы практики (приложение 7).
6. Характеристика на студента-практиканта, подтвержденная печатью культурного заведения с выставленной оценкой (по 5-балльной системе).
7. Отчет о проведении профориентационной работы среди молодежи любительских театральных коллективов, школ, ПТУ (работа с абитуриентами). Отчет-профориентационная карта с подписями руководителей и печатью учреждения из города проведение профориентационной работы (приложение 8 стр. 1, стр. 2).
8. Обязательное приложение к отчету: 
- предоставление материалов о творческие коллективы (портфолио коллектива по представлению буклетов, афиш, фото-, видеоматериалов о тот или иной коллектив, на базе которого проходила практика).
Примечание: Отчет защищается публично и по решению научного Совета лучшие работы студентов войдут в сборник научных трудов.

Для студентов специализации
«Актерское искусство драматического театра и кино»

2.4. Учебная практика

Цель практики предполагает последовательное овладение и совершенствование профессиональных навыков актера: ознакомление с технологией работы актера в репетиционном процессе, особенностями графике репетиций, вопросами этики и дисциплины театра.
Во время практики студенты должны: 
1. Ознакомиться с условиями работы театральной учреждения со структурными подразделениями, творческими цехами театра, репетиционным процессом, охраной труда и техникой безопасности в театральном заведении.
2. Знакомство с действующим репертуаром театра в процессе просмотра спектаклей и их анализа.
3. Ознакомиться с мероприятиями, направленными на совершенствование деятельности театра, системы организации его творческих мероприятий, формирование репертуара.
4. Осуществить профориентационную работу во время прохождения практики, ознакомить абитуриентов с условиями приема в Луганскую государственную академию культуры и искусств, проводить творческие консультации по специальности. (Работа со зрителем в зале во время антракта, школах, самодеятельных театральных коллективах).
5. Написать реферат «Творческий портрет актера...» (собрать материалы о выдающемся актере театра, или актеров, историю рождения театра, его развития с последующим выступлением на театральной учебной конференции).
6. Присутствовать на репетициях и занятиях трупы (пластика, танец, вокал). 

Учебная практика студентов III курса основывается на теоретических и практических знаниях по таким дисциплинам:
- «Мастерство актера»;
- «Сценическая речь»;
- «Сценическое движение»;
- «История мирового театра».

После окончания учебной практики студенты отчитываются о выполнении программы практики, для чего подают на рецензирование руководителю практики от кафедры следующие документы:
1. Индивидуальный план прохождения практики (Приложение 1).
2. Дневник практики (Приложение 2).
3. Письменный отчет должен содержать сведения о выполнении студентом всех разделов программы практики, а именно: характеристика работы цехов театра; заведующего литературной частью театра, художественного совета театра, репетиционного периода (этапа работы над созданием спектакля), иметь выводы и предложения (приложение 7).
4. Действующий репертуар театра (экземпляры афиш, программок, репертуар на месяц, буклеты театра).
5. Отчет по профориентационной работе во время практики.
6. Реферат «Творческий портрет актера...».
7. Характеристика на студента-практиканта, подтвержденная печатью театра с выставленной оценкой (по 5-балльной системе). 

Отчет защищается перед специальной комиссией, состав которой утверждается заведующим кафедрой.


2.5. Производственная практика

Производственная практика связывает теоретические знания будущих актеров профессионального драматического театра с практической работой и проверкой их готовности к самостоятельной работе в условиях деятельности театров различных направлений (драматических, музыкально-драматических, театра для детей и юношества).
Производственная практика требует усвоения студентами знаний и умений, необходимых для работы в профессиональном драматическом театре и кино для создания актерского сценического образа.

Во время практики студенты должны: 
1. Работа в качестве актера в учебном театре: показ спектаклей с целью совершенствования творческого мастерства, а также с целью проведения профориентационной работы. 
2. Как исключение, если есть приглашение со стороны театра, осуществить практическую работу (исполнение роли) в соответствии с учетом творческих и материально-технических возможностей данной театральной учреждения. Согласовать с руководством базы практики, в случае необходимости, роль в спектакле, над которым должна работать во время производственной практики. Известить кафедру запланированную роль в спектакле.
3. Ознакомиться с мероприятиями, направленными на совершенствование деятельности театра, системы организации его творческих мероприятий, формирование репертуара.
4. Осуществить профориентационную работу среди молодежи школ, ПТУ ознакомить абитуриентов с условиями приема в ЛГАКИ, проводить творческие консультации по специальности.
5. Провести исследовательскую работу по театральной наследия Луганщины и отчитываться в письменной форме по выбранным темам (по выбору студента). Например: 
«Исторические предпосылки возникновения профессиональных театров Луганщины»;
«Традиции и современный творческий состояние театрального искусства Луганщины»;
«Театральные династии Луганщины»;
«Любительские театры Луганщины 18-20 веков».

Производственная практика студентов IV курса основывается на теоретических и практических знаниях по таким дисциплинам:
- «Мастерство актера»;
- «Сценическая речь»;
- «Сценическое движение»;
- «Вокал»;
- «Танец»;
- «История мирового театра»;
- «История украинского театра».

После окончания производственной практики студенты отчитываются о выполнении программы практики, для чего подают на рецензирование руководителю практики от кафедры следующие документы: 

1. Индивидуальный план прохождения производственной практики (Приложение 1).
2. Дневник производственной практики согласно формы, установленной ВУЗОМ (Приложение 2).
3. Рецензия на актерскую работу в спектакле учебного театра или профессионального театра (Приложение 4).
4. Отчет о выполнении программы практики (приложение 7).
5. Отчет о проведении профориентационной работы среди молодежи любительских театральных коллективов, школ, ПТУ (Работа с абитуриентами). Отчет-профориентационная карта с подписями руководителей и печатью учреждения из города проведения профориентационной работы.
6. Характеристика на студента-практиканта, подтвержденная печатью театра с выставленной оценкой (по 5-балльной системе).
7. Обязательное приложение к отчету: 
- предоставление материалов по репертуару театра (экземпляры программ, буклеты театра, афиши и т.п.).
- письменный отчет исследовательской работы по театральной наследия Луганщины по избранной студентом темой.
Примечание: По решению научного Совета лучшие работы студентов войдут в сборник научных трудов.
2.6. Преддипломная практика

Преддипломная практика окончательно связывает теоретические знания будущих актеров профессионального драматического театра с практической работой и проверкой их готовности к самостоятельной работе в условиях деятельности театров различных направлений (драматических, музыкально-драматических, театра для детей и юношества).
Преддипломная практика требует усвоения студентами знаний и умений, необходимых для работы в профессиональном драматическом театре и кино для создания актерского сценического образа.

Во время практики студенты должны: 
1. Согласовать с руководством базы практики, в случае необходимости, роль в спектакле (учебного или профессионального театра), над которой должен работать во время преддипломной практики. Известить кафедру запланированную роль в спектакле. Осуществить практическую работу (исполнение роли) в соответствии с учетом творческих и материально-технических возможностей данной театральной учреждения.
2. По решению художественного совета профессионального театра принять участие в спектаклях действующего репертуара театра в качестве исполнителя роли.
3. Участвовать в творческих мероприятиях театра как исполнитель (концерты, творческие встречи и др.).
4. Ознакомиться с мероприятиями, направленными на совершенствование деятельности театра, системы организации его творческих мероприятий, формирование репертуара.
5. Осуществить профориентационную работу среди молодежи школ, ПТУ ознакомить абитуриентов с условиями приема в Луганской государственной академии культуры и искусств, проводить творческие консультации по специальности.

Преддипломная практика студентов V курса основывается на теоретических и практических знаниях по таким дисциплинам:
- «Мастерство актера»;
- «Сценическая речь»;
- «Сценическое движение»;
- «Вокал»;
- «Танец»;
- «История мирового театра»;
- «История украинского театра».

После окончания преддипломной практики студенты отчитываются о выполнении программы практики, для чего подают на рецензирование руководителю практики от кафедры следующие документы: 

1. Индивидуальный план прохождения преддипломной практики (приложение 1).
2. Дневник преддипломной практики согласно формы, установленной ВУЗОМ (Приложение 2).
3. Протокол принятия роли в спектакле художественным советом профессионального или учебного театра (приложение 6).
4. Отчет о выполнении программы практики (приложение 7).
5. Отчет о проведении профориентационной работы среди молодежи любительских театральных коллективов, школ, ПТУ (Работа с абитуриентами). Отчет-профориентационная карта с подписями руководителей и печатью учреждения из города проведение профориентационной работы (приложение 8 стр. 1, стр. 2).
6. Характеристика на студента-практиканта, подтвержденная печатью театра с выставленной оценкой (по 5-балльной системе).
7. Материалы по репертуару театра (экземпляры программ, буклеты театра, афиши и т.п.).
 Примечание: Отчет защищается публично и по решению научного Совета лучшие работы студентов войдут в сборник научных трудов.

3. УКАЗАНИЯ К СОСТАВЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Объем отчета (текстовая часть) - 8-10 страниц. Нормативные документы, фото-, видеоматериалы, афиши, буклеты, портфолио, рефераты, сценарии, протоколы и т.д. могут выноситься в приложения.
Отчет о практике может быть набран на компьютере и правильно оформлен (текст должен быть набран в редакторе Word, формат А4; гарнитура Times New Roman, размер 14; межстрочный интервал 1,5; поля: 2 см х 2 см х 2 см). Он должен содержать оглавление с указанием разделов и подразделов, иметь нумерацию страниц, таблиц и приложений. К отчету прилагается список использованных при его написании документов, нормативных и инструктивных материалов, который помещают в конце работы.
Отчет подается в папке с перечнем всех компонентов отчетной документации. 

Рекомендуется следующая структура отчета:
1. Введение с изложением основных задач практики, имеющихся в работе проблем и возможных способов их решения (1-2 стр.).
2. Основной раздел, содержащий в себе анализ деятельности базы практики, анализ состояния материально-технического обеспечения базы практики, текущие и перспективные планы учреждения культуры, характеристика творческих коллективов и действующего репертуара, отчет о проведении профориентационной работы, анализ проведенных театрализованных мероприятий, анализ выполненной роли и т.д. (4-5 стр.)
3. Выводы (1-2 стр.).
4. Приложения.
3.1. Подведение итогов практики

По результатам практики составляется зачет. Защита практики проводится на заседании кафедры. При этом осуществляется оценка результатов практики с учетом оценки руководителя от базы практики.
Зачет должен быть составлен до конца соответствующего учебного семестра. Оценка за прохождение практики вносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента.
3.2. Дневник и отчет о практике

Все фактические данные, полученные в ходе практики, записываются студентом в дневник, форма прилагается (Приложение 2). 

Правила ведения и оформления дневника:
• дневник является основным документом о прохождении студентом практики;
• во время прохождения практики за пределами города в котором находится вуз, дневник является также удостоверением о командировке, что подтверждает длительность пребывания студента на практике;
• во время практики студент ежедневно в краткой форме должен записывать в дневник все сделанное им за день. Подробные делаются в рабочей тетради, являющейся продолжением дневника.
• не реже одного раза в неделю студент обязан представлять дневник на просмотр и для подписи руководителям практики от вуза и от базы практики.
• после завершения практики дневник вместе с отчетом должен быть подписан руководителями практики, составляют отзывы о работе студента.
• оформленный дневник вместе с отчетом студент должен сдать на кафедру.
Без заполненного дневника практика не засчитывается.

По результатам практики студент составляет письменный отчет, который удостоверяет выполнение им программы практики. По завершении практики руководитель от базы практики составляет характеристику на студента-практиканта, подписывает ее и заверяет печатью учреждения культуры. 
В отчете должны быть отражены результаты практической деятельности с соответствующими выводами и предложениями, что показывает умение студента анализировать и оценивать работу базы практики и ее структурных подразделений.
Наиболее оригинальные решения могут быть поданы в форме рационализаторских предложений, представлены в виде выступлений.

Приложение 1


ОБРАЗЕЦ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА-ГРАФИКА
ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

__________________ практики
студента/ки __ курса
факультета культуры
специальность: театральное искусство
специализации: режиссура эстрады и массовых праздников /
актерское искусство драматического театра и кино
________________________________
(фамилия имя отчество)




№ п/п Дата,
месяц Место проведения
мероприятия Содержание работы Примечания

Если по каким-либо причинам запланированное задание студента было изменено, то в дневнике дается объяснение причин изменения и определяется новый срок ее выполнения.

Приложение 2
а)титульная страница
УТВЕРЖДЕН
Приказ Министерства образования и науки,
молодежи и спорта Украины
29 марта 2012 года № 384

Форма № Н-7.03

ЛУГАНСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ
■
ДНЕВНИК ПРАКТИКИ
___________________________________________________________________
(вид и название практики)
студента___________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Институт, факультет, отделение________________________________________

Кафедра, цикловая комиссия_____________________________________________

образовательно-квалификационный уровень_______________________________________

направление подготовки___________________________________________________

специальность_______________________________________________________
(название)
_________ курс, группа_______________










б) схема «Дневника практики»


Дата Место проведения мероприятия Содержание и методика выполнения работы Подпись руководителя практики



в) («Дневник. Распоряжение на практику»)

РАСПОРЯЖЕНИЕ НА ПРАКТИКУ
студент____________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
направляется на_______________________________________________________практику в
(вид практики)
город______________________на___________________________________________________
(название базы практики)
_____________________________________________________________________________________
Срок практики: с________________по__________________________ 20__г.
(включая проезд туда и обратно) 

Руководитель практики от вуза____________________________________________________ 

(должность, фамилия, имя, отчество)
Печать
вуза

Декан факультета______________________________________________________________ 
(подпись, фамилия, имя, отчество)
Руководитель практики от базы практики____________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество)

Студент______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

прибыл на предприятие, организацию, учреждение

Печать
предприятия, организации, учреждения „___” ____________________ 20___ года

____________ ________________________________________________
(подпись) (должность, фамилия и инициалы ответственного лица)


Выбыл с предприятия, организации, учреждения

Печать
Предприятия, организации, учреждения“___” ____________________ 20___ года

_____________ ________________________________________________
(подпись) (должность, фамилия и инициалы ответственного лица)

г) («Дневник. Календарный график прохождения практики»)

Календарный график прохождения практики

№ п/п Названия работ Недели прохождения практики Отметки о выполнении
1 2 3 4 5 
1 2 3 4 5 6 7 8








































Руководители практики:
от высшего учебного заведения______ _____________
(подпись) (фамилия и инициалы)

от предприятия, организации, учреждения______ _____________
(подпись) (фамилия и инициалы

д) («Дневник. Отзыв»)


Отзыв и оценка работы студента на практике
_______________________________________________________
(название предприятия, организации, учреждения)










































Руководитель практики от предприятия, организации, учреждения___________ 
______________ _____________________
(подпись) (фамилия и инициалы)
Печать
«______» __________________ 20 __ года




е) («Дневник. Рабочие записи во время практики»)


Рабочие записи во время практики


















































же) («Дневник. Отзыв и оценка работы студента на практике»)

Отзыв и оценка работы студента на практике
_______________________________________________________
(название предприятия, организации, учреждения)










































Руководитель практики от предприятия, организации, учреждения___________ 
______________ _____________________
(подпись) (фамилия и инициалы)
Печать
«______» __________________ 20 __ года




с) («Дневник. Отзыв лиц, которые проверяли прохождения практики»)


Отзыв лиц, которые проверяли прохождения практики
















Заключение руководителя практики от высшего учебного заведения о прохождении практики













Дата сдачи зачета„____”_______________20____года 
Оценка: 
по национальной шкале____________________ 
(словами)
количество баллов_________________________________
(цифрами и словами)
по шкале ECTS__________________________ 
Руководитель практики от высшего учебного заведения 
____________ ______________________
(подпись) (фамилия и инициалы)













Приложение 3

ОБРАЗЕЦ РЕЦЕНЗИИ НА ПРОВЕДЕНННОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 
РЕЦЕНЗИЯ

на мероприятие, подготовленное студентом-практикантом IV курса специальности «Театральное искусство» специализации «Режиссура эстрады и массовых праздников» кафедры театрального искусства Луганской государственной академии культуры и искусств___________________________________________________________________________________ .
(фамилия, имя и отчество студента)

В период с___________ ____г. по_____________ ___г. студент_____________________ подготовил с____________________________________
(фамилия, инициалы) ( полное название коллектива и учреждения культуры, при котором он создан и работает)

и поставил запад___________________________________________________________________________
(жанр и название мероприятия)

(Далее идет текст рецензии: общее впечатление от мероприятия, дается оценка идейной направленности постановки, художественный ценности запада, оригинальности режиссерского толкования, оформлению и т.д.). Руководство учреждения культуры должно оценить практическую работу студента. 




Руководитель учреждения (или подразделения)
(фамилия, имя и отчество, должность, подпись).


“______” ___________________ __г.

Печать круглая 

Приложение 4
ОБРАЗЕЦ РЕЦЕНЗИИ НА АКТЕРСКУЮ РАБОТУ 
РЕЦЕНЗИЯ

на актерскую работу, подготовленную студентом-практикантом IV курса специальности «Театральное искусство» специализации «Актерское искусство драматического театра и кино» кафедры театрального искусства Луганской государственной академии культуры и искусств_____________________________________________ .
(фамилия, имя и отчество студента)
В период с___________ ____г. по_____________ ___г. студент _____________________ подготовил в____________________________________
(фамилия, инициалы) ( полное название театра)
и представил к защите роль__________в спектакле_________________________________ .
(жанр и название драматургического произведения)

(Далее идет текст рецензии: общее впечатление от творческой работы над ролью. Предоставляется оценка профессионального отношения в период работы над созданием роли, художественной ценности созданной роли, оригинальности внешней и внутренней характерности роли, пластическое решение и т.д.)
Руководство театра должно оценить практическую работу студента. 

Руководитель учреждения (или подразделения)
(фамилия, имя и отчество, должность, подпись)


“______” ___________________ __г.

Печать круглая

Приложение 5
ОБРАЗЕЦ ФОРМЫ ПРОТОКОЛА ОБСУЖДЕНИЯ ДИПЛОМНОГО МАССОВОГО ТЕАТРАЛИЗОВАННОГО МЕРОПРИЯТИЯ

ПРОТОКОЛ

заседания комиссии, принимающей мероприятие, подготовленный студентом выпускного курса кафедры театрального искусства Луганской государственной академии культуры и искусств.
_______________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя и отчество студента)

В период с___________ ____г. по_____________ ___г.

студент/ка_________________________ подготовил/ла 
(фамилия, инициалы)

с____________________________________________________________________
( полное название коллектива и адрес учреждения культуры, 

________________________________________________________________________________________________
при котором он создан и работает)

___________________________ и поставил к защите запада________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
(автор, название сценария мероприятия)


После просмотра поставленного в защите запада, комиссия отмечает_________________(далее идет текст обсуждения: указываются фамилии и инициалы выступающих и содержание их выступлений. В каждом выступлении наряду с общим впечатлением от мероприятия должна быть дана оценка идейной направленности постановки, художественный ценности запада, оригинальности режиссерского толкования, оформлению и др.). Выступающий должен оценить практическую работу студента. Обсуждение мероприятия должно закончиться постановлением комиссии принять дипломный спектакль по оценке

__________(отлично, хорошо, удовлетворительно).

Руководитель комиссии:_______________(фамилия, имя и отчество, должность, место работы, подпись).
Члены комиссии: 
1. ___________
2. ___________
3. ___________ (фамилия, имя и отчество, место работы, должность, подпись )
4. ___________
“______” ___________________ __г. 
Печать круглая
Приложение 6
Образец формы протокола обсуждения актерской работы студента-практиканта в спектакле театра
ПРОТОКОЛ
заседание художественного совета театра и комиссии, принимает практическую работу - исполнение роли в спектакле театра, подготовленную студентом 5 курса, факультета культуры, специализации «актерское искусство драматического театра и кино » Луганской государственной академии культуры и искусств__________________________________________________________
(фамилия, имя и отчество студента)

В период с______г. по_____________г. студент_________________________ подготовил_____________________ ________________________________________________________________
(полное название и адрес учреждения культуры)
_________________________ и представил к защите роль в спектакле__________________________________________________________ 
(автор, название драматургического произведения)
После просмотра актерской работы______________________ в спектакле_________________________ театра, художественный совет театра и комиссия отмечает_________________(далее идет текст обсуждения: указываются фамилии и инициалы выступающих и содержание их выступлений. В каждом выступлении наряду с общим впечатлением от творческой работы над ролью должна быть дана оценка профессионального отношения в период работы над созданием роли, художественной ценности созданной роли, оригинальности внешней и внутренней характерности роли, пластическое решение и т др.). Выступающий должен оценить практическую работу студента (по 5-балльной системе). Обсуждение преддипломной практической работы должно закончиться постановлением комиссии принять преддипломную работу над созданием сценического образа___________ в спектакле___________________ ( с итоговой оценкой__________(отлично, хорошо, удовлетворительно).
Руководитель комиссии:_______________(фамилия, имя и отчество, должность, место работы, подпись).
 Члены комиссии: 
1.___________.( фамилия, имя и отчество, место работы, должность, подпись).
2____________.
3.___________.
4.___________.
“______” ___________________ __г.
Печать круглая.

Приложение 7


ЛУГАНСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ

Кафедра театрального искусства 


ОТЧЕТ
с_______________________________________практики


Исполнитель:_____________________
(ФИО)
Курс_________группа 
Руководитель 

ЛУГАНСК 20__г.

Приложение 8
страница 1
Профориентационное задачи
во время пребывания на практике

ФИО студента___________________________________________________
курс, группа__________________________________________________
кафедра____________________________________________________
направляется в населенный пункт (название)__________________________________
в организацию/учреждение/ учреждение___________________________________________
Цель: групповое и индивидуальное информационное консультирование, распространение знаний об академии, специальности и специализации, условия поступления.
Задачи: формирование знаний о профессии, профессиональное образование, требования к профессиональным качествам, рынок труда.
Формы выполнения задания:
- распространение информационных материалов об академии, специальности и специализации в учебных заведениях, на предприятиях в виде: размещения объявления, распространение буклетов, листовок, встречи с выпускниками школ, приглашение абитуриентов на День открытых дверей, подготовку на подготовительные курсы;
- подготовка статьи в прессе, выступление на телевидении, радио;
- организация экскурсий в академии;
- индивидуальная работа с абитуриентами.

Срок практики «___» дней с«__»____20___ г. по«__» _____20_ г.
Декан (зав. кафедрой) _________________
_____________________________________
Ректор (проректор) ____________________
„___” _____________20 _ г.

Приложение 8
страница 2

Отчет 
о выполнении задачи профориентационного
(указать дату, форму мероприятия, количество участников, результаты)
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
К отчету прилагаю:_________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись студента__________________________
«___» _____________20 _ г.


Приложение 9


УТВЕРЖДЕН
Приказ Министерства образования и науки,
молодежи и спорта Украины
29 марта 2012 года № 384


Форма № Н-7.02

Место углового штампа 
высшего учебного заведения 

РУКОВОДИТЕЛЮ
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________


НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ
/является основанием для зачисления на практику/
В соответствии с соглашением от„___” ________________________ 20___ года № ___, заключенного с ________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
(полное наименование предприятия, организации, учреждения)
направляем на практику студентов____ курса, обучающихся по направлению подготовки (специальности) ________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
Название практики___________________________________________________________________
Сроки практики с„___” ________________________________________ 20___ года
по„___” ________________________________________ 20 ___ года

Руководитель практики от кафедры, цикловой комиссии___________________________________
________________________________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)


ФАМИЛИИ, ИМЕНА И ОТЧЕСТВА СТУДЕНТОВ

_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________


М.П. Руководитель производственной практики ВУЗОВ____________________ _______________________.
(подпись) (фамилия и инициалы)



Приложение 10

Форма № Н-7.04




Угловой штамп 
(предприятия, 
организации, учреждения) 


Направляется в высшее учебное заведение
не позже как через три дня после прибытия
студента на предприятие (организацию, учреждение)
/начала практики/


СООБЩЕНИЕ
студент________________________________________________
(полное наименование высшего учебного заведения)
_______________________________________________________
( фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________ 
(курс, институт, факультет (отделение), направление подготовки (специальность))
прибыл„___” __________ 20___ года до______________________________
(название предприятия, организации, учреждения)
и приступил к практике. Приказом по предприятию (организации, учреждению) от „__” ___________20____ года № _____ студент_________________________ зачислен на должность
_______________________________________________________
(штатную, дублером, штатную работу, практикантом) 
_______________________________________________________
(штатные должности назвать конкретно)
Руководителем практики от предприятия (организации, учреждения) назначено 
_______________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)

Руководитель предприятия (организации, учреждения) 
_____________ ______________________________ 
(подпись) (должность, фамилия, имя, отчество) 
Печать (предприятия, “____”____________ 20_____года
организации, учреждения)

Руководитель практики от высшего учебного заведения _________________________________________________________ 
(название кафедры, цикловой комиссии) 
________________ _________________________________________ 
(подпись) ( должность, фамилия, имя, отчество) “____”___________20____года
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