


ПЛАН

1. Политическая элита: понятие, причини

создания, характерные черты.

2. Классические теории элит.

3. Функции политической элиты.

4. Механизмы формирования и типы

политических элит.

5. Лидерство как политический феномен:

типология и стили.



ПРОБЛЕМНОЕ ЗАДАНИЕ:

ОПРЕДЕЛИТЕ ИДЕАЛЬНЫЙ,

С ВАШЕЙ ТОЧКИ ЗРЕНИЯ, 

ОБРАЗ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ЭЛИТЫ И 
ПОЛИТИЧЕСКОГО ЛИДЕРА.

ОБОСНУЙТЕ ВАШЕ МНЕНИЕ КОНКРЕТНЫМИ 
ПРИМЕРАМИ ИЗ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ИСТОРИИ И 

СОВРЕМЕННОГО ЭТАПА РАЗВИТИЯ 
ЧЕЛОВЕЧЕСТВА.



ИСТОРИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ 

ПОЛИТИЧЕСКИХ ЭЛИТ

На протяжении веков и тысячелетий человеческое общество 
делилось на 2 класса: 

 господствующий (рабовладельцы, феодалы, буржуазия);

 «подчиненный» (рабы, крепостные крестьяне, пролетариат).

Господствующий экономически, политически и духовно 
общественный класс был правящей силой, которая 

проводила политику в своих интересах. 

Однако класс в целом  не может управлять обществом. Он 
всегда выделял из своей среды специально подготовленных 

людей – управленцев, которые от имени класса 
осуществляли руководство государством.



В функциональном плане эта группа людей представляет собой 
«исполнительный комитет» господствующего класса. Аналогично и 

правящая политическая партия руководит государством и обществом через 
свои центральные органы.

ПОЛИТИЧЕСКАЯ ЭЛИТА –

привилегированная группа, занимающая руководящие позиции во 

властных структурах, профессионально занимающиеся 

государственно-управленческой деятельностью, непосредственно 

участвующая в принятии важнейших решений, связанных с 

использованием власти и контролирующие их исполнение с 

помощью бюрократического аппарата



ПРЕСТИЖ

ПРИВИЛЕГИИ



административно-

бюрократическая

политическая финансово-

экономическая

военная интеллектуальная

информационная



Элиту составляет

несколько тысяч 

человек



Правящая элита



КЛАССИФИКАЦИЯ ТЕОРИИ ЭЛИТ



Местная

Элита богатства

Элита знаний

консервативные, либеральные, нацистские, анархистские и др.

тоталитарные, демократические



СПОСОБЫ РЕКРУТИРОВАНИЯ (НАБОРА) 

ПОЛИТИЧЕСКИХ ЭЛИТ





ОБЩЕСТВО

ПРАВЯЩИЙ КЛАСС

1. Малочисленность;

2. Материальное, интеллектуальное   

и моральное превосходство. 

Большинство населения 

реализует волю  элиты и 

обеспечивает её материально

Осуществляет все политические 

функции, монополизируя власть и 

пользуется  всеми её 

преимуществами

КЛАСС УПРАВЛЯЕМЫХ

ГАЭТАНО МОСКА



стремление передать 

свои привилегии по 

наследству

обновление 

состава правящего 

класса

Опасность для элит —

стремление превратиться в наследственную, 

закрытую и обособленную группу, что 

неминуемо ведёт её к вырождению и замене в 

результате конфликта с контрэлитой







«ЭЛИТЫ ВОЗНИКАЮТ ИЗ ВЫСШИХ

СЛОЕВ ОБЩЕСТВА И В ХОДЕ 

БОРЬБЫ ПОДНИМАЮТСЯ 

В ЕЩЕ БОЛЕЕ ВЫСШИЕ, ТАМ 

РАСЦВЕТАЮТ, 

В КОНЕЧНОМ 

СЧЕТЕ, ВЫРОЖДАЮТСЯ И 

ИСЧЕЗАЮТ. 

ЭТОТ КРУГООБОРОТ ЯВЛЯЕТСЯ 

УНИВЕРСАЛЬНЫМ

ЗАКОНОМ ИСТОРИИ». 

В. ПАРЕТО

В КОНТРЭЛИТУ ВХОДИТ СЛЕДУЮЩАЯ КАТЕГОРИЯ ЛЮДЕЙ:

1. Авторитетные люди.

2. Обладают способностями к управленческой деятельности. 

3. Имеют стремление к власти, однако их низкий социальный 

статус, барьеры в обществе перекрывают им доступ к сфере 

управления.

КОНТРЭЛИТА использует ситуацию, при которой правящий 

класс переживает упадок, что приводит к смене элит.







Политическое лидерство –

личностная способность влиять на 

политическое поведение и 

политическую деятельность людей в 

группе, организации или обществе.

«Цель человечества лежит в его высших представителях…

Человечество должно неустанно работать, чтобы рождать 

великих людей – в этом, и ни в чём ином, состоит его     

задача».

Фридрих Ницше



ЧЕРТЫ ЛИДЕРА

• правдивость;

• неприятие лжи;

• любовь к истине;

• скромность;

• благородство;

• справедливость;

• великодушие;

• духовное совершенство.

«Достаточно появиться одному такому лицу, имеющему 

в своем подчинении государство,  и человек этот 

совершит всё то, чему теперь не верят».

ПЛАТОН, IV в. до н.э.



Взгляды Николо Макиавелли 

на политическое лидерство (XV в.)

1. «Государи, когда дело идёт об единстве

их подданных, не должны бояться

прослыть жестокими».

2. « Чтобы управлять множеством людей,

лучше быть человечным, чем

высокомерным, и лучше быть

милосердным, чем жестоким».

3. « Существует два способа действия для

достижения цели: путь закона и путь

насилия. Первый способ – способ

человеческий, второй - способ диких

животных… Государи должны уметь

пользоваться обоими способами».

Портрет

Николо Макиавелли



Феномен лидерства объясняется выдающимися личными 

качествами человека. 

По словам  Э. Богардуса: «…превосходящие интеллектуальные 

дарования доставляют личности выдающееся положение, рано 

или поздно приводящее к лидерству».

ЧЕРТЫ ЛИДЕРА:

•острый ум, 

•твердая воля, 

•энергия, 

•выдающиеся способности, 

•умение нравиться людям,

•готовность брать на себя ответственность,

•компетентность;

•фотогеничность,

•внешняя  привлекательность,

•ораторские способности и др. 



Представители теории - В. Дилл, Т. Хилтон, А.Голднер  

- обосновывают зависимость лидерства от 

определенных социальных условий. 

Лидер – функция, которая возникает в определенной 

ситуации, которая определяет отбор лидера, его 

поведение и принимаемые им решения. 

Не отрицая важную роль индивидуальных качеств 

личности, теория отдает приоритет требованиям 

объективных обстоятельств. 



Основоположник теории З. Фрейд считал, что у 

лидеров руководящие позиции выражают 

компенсаторные функции взамен подавленных 

эмоций. 

Авторитет руководителя государства подобен 

авторитету отца семейства. 

Для авторитарной личности власть является 

психологической потребностью, позволяющей 

избавиться от собственных комплексов 

посредством навязывания своей воли другим 

людям. 



СОВРЕМЕННАЯ ПОЛИТОЛОГИЯ ОПРЕДЕЛЯЕТ СЛЕДУЮЩИЕ КАЧЕСТВА 

ПОЛИТИЧЕСКОГО ЛИДЕРА

 способность квалифицированно выражать и отстаивать интересы широких
масс;

 политическая информированность и чувство политического времени;
 способность выдвигать реалистические обоснованные программы;
 умение организовывать выполнение программы;
 способность генерировать новые идеи;
 высокая общая и политическая культура, политический лексикон;
 личная скромность, отсутствие стремления к роскоши в быту.



КАЧЕСТВА ПОЛИТИЧЕСКОГО  ЛИДЕРА

ОРГАНИЗАТОРСКИЕ 

СПОСОБНОСТИ

КОММУНИКАТИВНОСТЬ

ВОЛЯ, 

СПОСОБНОСТЬ 

УДЕРЖАТЬ 

ВЛАСТЬ

ГИБКИЙ УМ, 

АНАЛИТИЧЕСКИЕ 

СПОСОБНОСТИ





КЛАССИФИКАЦИЯ ЛИДЕРОВ ПО СПОСОБУ 

ЛЕГИТИМАЦИИ ВЛАСТИ (М. Вебер)





По отношению руководителя к подчиненным: 

авторитарное 

Единоличное 

направляющее 

воздействие лидера на 

нижестоящих, 

основанное на угрозе 

санкций или 

применении силы

демократическое 

Предполагает учет 

руководителем 

интересов и мнений 

всех членов группы 

или организации, 

участие масс в 

управлении 



СОБИРАТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗЫ ЛИДЕРА

ВЫДЕЛИЛА М. ДЖ. ХЕРМАНН

І. Лидер ЗНАМЕНОСЕЦ —

отличается собственным видением действительности, 

имеет цель, увлекает за собой людей, определяет 

характер происходящего, его темп, формирует 

политическую проблематику

Пример: В.И.Ленин, М.Л. Кинг,  Ш. де Голль



ІІ. Лидер СЛУЖИТЕЛЬ —
выражает интересы своих приверженцев, 

действует от их имени, и задачи 
приверженцев являются для такого 

лидера центральными
Пример: Л. И. Брежнев, К. У. Черненко



ІІІ. Лидер ТОРГОВЕЦ —
основывает свои отношения с 

избирателями на способности 

убедить избирателей в своей 

стратегии, пойти на какие-то 

уступки, тем самым добиться 

поддержки своей политики. 

Лидер этого типа способен 

настолько привлекательно 

преподнести массам свои идеи и 

планы, что заставляет их 

«купить» эти идеи и привлекает 

массы к их исполнению.

Пример: Р. Рейган, Д. Трамп



IV. Лидер ПОЖАРНИК —
 ориентируется на самые

актуальные общественные
проблемы, насущные
требования момента;

 способен эффективно
действовать в
экстремальных условиях,
быстро принимать решения,
адекватно реагировать на
ситуацию, вызванные
конкретной ситуацией, что и
определяет его действия по
тушению по жаров.

Пример: У. Черчилль



Условия для предотвращения                        

установления деспотической власти

1. Гласность, свобода слова.

2. Отсутствие монополии какой-либо группы на

СМИ

3. Исключение преследования инакомыслящих.

4. Сильная оппозиция, политический плюрализм.

5. Разделения властей на законодательную,

исполнительную и судебную.

6. Открытость лидеров и руководящих

политических элит для рекрутирования и

общения с массами.

7. Наличие механизма контроля за соблюдением

законности и демократических процедур.



Таким образом, важнейшими 

условиями эффективного 

политического руководства обществом 

является качество элиты, 

совершенствование системы отбора 

лидеров и повышение политической 

активности масс. 


