
Тематика рефератов                                               
 
1. Этических нормы, формирующие нормативное пространство индивида. 
2. Формальная и неформальная структура организации? 
3. Социальный контроль неформальных групп. 
4. Характеристики неформальных групп. 
5. Система статуса в организации  
6. Сформулированная миссия организации. 
7. Методы коммуникации и язык в организации.  
8. Стили одежды и требования к внешнему виду в корпоративной культуре.  
9. Субкультуры в организации или академической группе.  
10. Субъективная символическая среда организации.    
11. Объективная символическая среда организации  
12. Метод, используемый для выявления организационной культуры, как контент-

анализ. 
13. Отраслевая принадлежность особенности организационной культуры. 
14. Организационный фольклор типов руководителей.  
15. Типы организационной культуры по классификации Кет де Врие и Миллера. 
16. Типы организационных ритуалов. 
17. Ритуальная символикадля организационных типов.  
18.  Групповые конфликты. 
19.  Профилактика и разрешение конфликтов. 

      20.  Мотивация поведения. 
 


