
Вопросы к зачету 

 

1. Характеристика дисциплин, лежащих в основе социологии управления. 

2. Понятие социологии управления. 

3. Содержательная структура социологии управления. 

4. Объект и предмет социологии управления. 

5. Основные задачи социологии управления. 

6. Сущность социального управления.  

7. Цели социального управления. 

8. Основные принципы социального управления. 

9. Виды социального управления. 

10. Структурасоциальногоуправления. 

11. . Функции социального управления. 

12. . Классификация методов социального управления. 

13. Методы анализа и диагностики управленческой ситуации. 

14. . Методы измерения исполнения и диапазона руководства. 

15.  Прикладные методы в социальном управлении. 

16. . Психологические и социально-психологические методы управленческого воздействия. 

17. . Методы управления и регулирования отношений в организации. 

18.  Руководитель как субъект управления.  

19.  Два основных типа руководителей.  

20.  Специфические черты управленческой деятельности. 

21.  Социально-психологическая характеристика личности руководителя. 

22.  Основные черты социально-психологического профиля личности руководителя. 

23.  Социально-психологический климат коллектива. 

24. Сущность и структура социально-психологического климата коллектива. 

25.  Основные, дополнительные и косвенные  структурные компоненты социально-

психологического климата коллектива.  

26. Социальные отношения – основной структурный компонент социально-

психологического климата коллектива.  

27.  Дополнительные структурные компоненты социально-психологического климата. 

28.  Косвенные компоненты социально-психологического климата коллектива.   

29.  Факторы, влияющие на социально-психологический климат коллектива. 

30.  Понятие стиля руководства в современной теории управления. 

31. Три основных стиля управления: авторитарный, либеральный и демократический. 

32.  Смешанные или комбинированные стили руководства.  

33.  Коллективное управление  – новый современный  стиль управления.  

34.  Законы Паркинсона. 

35.  Методы изучения социально-психологического климата коллектива. 

36.  Социальный конфликт как социальное явление. 



37.  Два основных подхода к пониманию сущности социальных конфликтов. 

38. Межличностные конфликты. 

39.  Межгрупповые конфликты. 

40. М е ж э т нические конфликты. 

41. Классификация социальных конфликтов на рациональные и эмоциональные по своему 

внутреннему содержанию.  

42.  Структура социального конфликта. 

43.  Анализ конфликтной ситуации. 

44.  Профилактика и разрешение конфликтов. 

45.  Требования, предъявляемые к современному руководителю. 


