
СОДЕРЖАНИЕ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Тема 1. Управление как способ проявления власти. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Необходимость власти в управлении. 

2. Виды власти. 

3. Баланс власти. 

4. Типология источников власти. 

 

Термины: 

Управление, власть, руководитель, результат, информация. 

 

Выполнить: 

1.Подготовить сообщение об одном из типов источника власти (на выбор). 

 

Литература:[1— С 13-76;  3—С 1-9.;5 – С.42-52; 7 — С.64-78]  

 

 

Тема 2.  Диагностика «дано» как базовое умение в управлении 

Вопросы для обсуждения: 

1. Диагностика, определение «дано» как базовое умение.  

2. Единицы измерения в определении «дано». 

3. Системный и структурный анализ как базовые методы диагностики. 

4.  Определение «правил игры» в управлении. 

   

Термины: 

  Управление, анализ, системный анализ, структурный анализ, управленческие 

решения, диагностика. 

 

Выполнить: 

1. Определение «дано» как базовое умение. 

2. Проанализируйте и сравните системный и структурный подходы как базовые 

методы диагностики. 

 

Литература:[1 — С.13-76; 4 — С. 9-18.; 7 — С.64-78; 8— С.14-65] 

 

 

Тема 3. Определение «правил игры» в управлении. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Определение понятия «игра», ее основные компоненты. 

2. Общая типология деловых игр. 

3. Виды деловых игр, используемых в социологии управления. 

4. Функции деловых игр в управлении. 

5. Сравнение деловой и ролевой игр. 

 

Термины: 

  Управление, игра, деловая игра, ролевая игра, типология, информация. 

 

Выполнить дополнительно: 

1.Изложите возможности и перспективы использования деловых и ролевых игр в 

управлении. 

2. Определите типологию деловых игр. 

 

Литература:[1 — С. 13-76 ; 3 — С. 18-31; 8 — С.14-33] 

http://library.lgaki.info:404/78%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE/%D0%92%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%B5%D0%B2%20%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.PDF
http://library.lgaki.info:404/2017/%D0%9A%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D1%88%D0%BE%D0%B2%20%D0%9D_%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%A7_1.pdf
http://library.lgaki.info:404/2017/%D0%9C%D0%BE%D1%82%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
http://library.lgaki.info:404/2017/%D0%9C%D0%BE%D1%82%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%A2%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F%20%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE.pdf
http://library.lgaki.info:404/78%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE/%D0%92%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%B5%D0%B2%20%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.PDF
http://library.lgaki.info:404/78%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE/%D0%92%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%B5%D0%B2%20%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.PDF
http://library.lgaki.info:404/2017/%D0%9C%D0%BE%D1%82%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%A2%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F%20%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE.pdf
http://library.lgaki.info:404/2017/%D0%A1%D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%8F%D1%80%D0%BE%D0%B2_%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B0%20-%20%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE.pdf
http://library.lgaki.info:404/78%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE/%D0%92%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%B5%D0%B2%20%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.PDF
http://library.lgaki.info:404/2017/%D0%9A%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D1%88%D0%BE%D0%B2%20%D0%9D_%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%A7_1.pdf
http://library.lgaki.info:404/2017/%D0%A1%D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%8F%D1%80%D0%BE%D0%B2_%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B0%20-%20%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE.pdf


 

 

 

Тема 4. Выработка управленческих решений 

Вопросы для обсуждения: 

1. Сущность управленческого решения в организации. 

2. Процесс принятия управленческого решения. 

3. Организационное решение и его виды. 

 

Термины: 

Управление, организация, управленческое решение, организационное решение. 

 

Выполнить дополнительно: 

1. Проследите процесс принятия управленческого решения предприятия. 

 

Литература: [1 — С. 109-127;4 — С.3-15.; 5 – С. 4-27; 6 — С. 9-27 ; 8 — С.58-93]. 

 

 

Тема 5. Ответственность в управлении 

Вопросы для обсуждения: 

1. Сущность понятия «ответственность в управлении». 

2. .Виды ответственности в системе управления. 

3. Роль ответственности в системе управления. 

   

Термины: 

  Управление, система, ответственность, социальные функции, производные функции, 

технологические функции. 

 

Выполнить дополнительно: 

1.Проведите сравнительный анализ видов ответственности в управлении. 

 

Литература:[1 — С. 122-127.; 4 — С.3-15; 5 – С. 56-70; 6 – С. 77-110; 7 — С. 27-45 ] 

 

 

Тема 6. Стимулы как средства управления. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Определение понятия «стимул». 

2. Применение понятия «стимул» в социологии управления. 

3. Стимулы как средство управления. 

4. Технология применения стимулов.  

 

Термины: 

  Управление, стимулы, награды, экономика, технология. 

   

Выполнить дополнительно: 

Охарактеризуйте стимулы как средство управления. 

 

Литература:[6 – С. 182-199] 

 

 

 

Тема 7. Санкции как средства управления. 

 Вопросы для обсуждения: 

1. Социальная борьба как следствие и симптом антагонизма в обществе. 
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2. Внутригрупповая роль санкций 

3. Внутригрупповая роль поощрений. 

4. Правила применения санкций и поощрений. 

  

Термины: 

  Управление, санкции, поощрения, функции санкций, функции поощрений. 

 

Выполнить дополнительно: 

1. Раскройте основные принципы санкционной борьбы  

2. Дайте обобщенную характеристику сущностной системной модели поощрений. 

 

Литература: [6 – С. 110-129; 7 — С. 45-64 ; 8 — С.96-186] 

 

 

Тема 8. Права как средства управления. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Право, как наличное бытие свободы. 

2. Обязанность как условие реализации права. 

3. Диалектика прав и обязанностей в свободе. 

4. Права как средство управления. 

5. Генезис проблемы права. 

   

Термины: 

  Управление, право, обязанность, генезис, авторитетность. 

 

Выполнить дополнительно: 

1.Охарактеризуйте обязанности человека как условия реализации права.  

2. Раскройте понятие «свобода». Проанализируйте его толкования различными 

авторами. 

 

Литература:[4 — С.37-91; 5 – С. 89-104; 6 – С. 135-182; 7 — С. 79-100 ] 

 

 

Тема 9. Авторитет руководителя. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Деловые отношения подчиненного с руководителем. 

2. Деловые отношения руководителя с подчиненным. 

3. Авторитет руководителя в разрешении конфликтов. 

   

Термины: 

  Управление, социальный, социокультурный, руководитель, авторитет,  влияние. 

 

Выполнить дополнительно: 

1.Авторитарность как способ управления. 

2. Приведите пример роли авторитета руководителя в коллективе. 

 

Литература: [2 – С. 24-33; 4 — С.185-216]  

 

Тема 10. .Мотивационный потенциал денег. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Деньги как средство управления. 

2. Сущность денег и их социальные функции. 

3. Деньги как фактор социокультурной дезинтеграции и отчуждения. 

4. Мотивационный потенциал денег. 
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Термины: 

  Мотивация, деньги, потенциал, информатизация, информационная агрессия. 

 

Выполнить дополнительно: 

1. Приведите положительные примеры влияния денег на человека.  

2. .Приведите отрицательные моменты влияния дененг на человека. 

 

Литература:[2 – С. 33-43; 4 — С.91-117; 5 – С. 118-129; 6 – С. 199-212] 

 

 

Тема 11. Социальное проектирование. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Социальное проектирование. 

2. Объект и субъект социального проектирования. 

3. Методики социального проектирования. 

4. Этапы прогнозирования. 

5. Социальное планирование. 

   

Термины: 

  Проектирование, планирование, социальное проектирование, принципы организации 

социального планирования. 

 

Выполнить дополнительно: 

1.Проанализируйте одну из методик социального пооектирования. 

 

Литература: [4 — С.143-185; 6 – С. 42-77; 8 — С. 189-218]   

 

Тема 12. Контроль как технология управления 

 Вопросы для обсуждения: 

1. Контроль как технология управления. 

2. Контроль как форма реализации власти. 

3. Обратная связь как элемент контроля. 

4. Организация рабочих мест как технология управления. 

   

Термины: 

  Управление, контроль, власть, формы и направления  сотрудничества. 

 

Выполнить дополнительно: 

1.Приведите другие примеры ( кроме контроля) технологий управления. 

2.Напишите реферат на тему «Контроль как технология управления». 

 

Литература: [2 – С. 5-15, 43-55; 7 - С. 101-107 ;21; 25] 
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