
ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ КУРСОВЫХ РАБОТ 

1. Эволюция теории мирового управления как база формирования концепции 

библиотечного менеджмента.  

2. Правовые основы управления библиотечным делом.  

3. Теоретические и практические аспекты применения маркетинга в управлении 

библиотечно-информационной деятельностью.  

1. Организационная культура в системе управления библиотекой.  

1. Перспективные концепции методической работы библиотек.  

1. Документационное обеспечение управления библиотекой.  

2. Социально-психологические подходы к управлению библиотекой.  

3. Управление экономическим потенциалом библиотеки.  

4. Управление кадровыми ресурсами библиотеки. 

5. Концептуальные основы управления информационно-библиотечной системой. 

6. Социальная сущность и принципы управления. 

7. Организация труда в библиотеке в современных условиях информатизации. 

8. Проблемы формирования единых библиотечно-информационных сетей в 

регионе. 

9. Организационная культура библиотеки: понятие, структура и развитие. 

10. Роль лидерства в управлении библиотекой. 

11. Формы и методы реализации власти руководителя в библиотечном 

учреждении. 

12. Управленческая этика: содержание, формы проявления в библиотечной 

деятельности. 

13. Трудовой коллектив библиотеки, его структура, стадии развития. 

14. Социально-психологический климат в коллективе библиотеки. 

15. Теоретические школы и научные концепции  управления. 

16. Нормативно-правовые основы управления информационно-библиотечной 

системой. 

17. Система планирования информационно-библиотечной системы. 

18. Нормирование процессов библиотечной работы. 

19. Библиотечная статистика: сущность и значение. 

20. Управление как социальная технология. 

21. Экономические методы управления библиотекой. 

22. Активные и интерактивные формы профессионального обучения как элемент 

кадрового управления. 

23. Психологические основы управления. Конфликтология. 

24. Особенности управления библиотекой в современных условиях. 

25. Стратегическое управление библиотекой: проблемы и перспективы. 

26. Роль адаптивных организационных структур в управлении современной 

библиотекой. 

27. Контроль как главная функция управления. 

28. Инновации в управлении информационно-библиотечной системой. 

29. Проблемы кадрового менеджмента в современной библиотеке. 

30. Основные направления, функции и принципы методического обеспечения 

библиотечно-информационной деятельности. 

31. Программный и проектный подходы в управлении информационно-

библиотечной системой. 

32. Социальное партнерство как особый вид деятельности библиотеки. 

33. Международное партнерство как направление инновационного развития 

библиотеки. 

34. Зарубежный опыт организации управления библиотечным делом. 

35. Квалификационная модель библиотечного менеджера. 


